
Silvia RoigA pesar de que cada vez hay másmujeres formadas, llegar a los car-gos directivos sigue siendo uncamino difícil para el sexo femeni-no,y así lo demuestran los datos.Según un estudio de la Cambrade Comerç de Barcelona, sólo el8,8% de los cargos de gobierno delas 400 mayores empresas catala-nas están ocupados por mujeres.Aunque ellas representan el 60%de las personas que finalizan estu-dios superiores, el despilfarro detalento femenino es una realidad,de la que ya se ha advertido en elprimer Congreso Internacional deLiderazgo femenino celebradoeste septiembre en Barcelona.Cristina Urbina es abogada ydesde hace 15 años trabaja vincu-lada al sector de las ONG,donde,según los últimos estudios,el 73%del personal contratado son muje-res,pero sólo un 7% de ellas ocu-pa los puestos de dirección deestas organizaciones.Esto es debi-do a que “a los hombres se les vecapaces de tomar el mando y solu-cionar problemas –rol resolutivo–y a nosotras de cuidar y apoyar aotros –rol funcional–”, explicaUrbina,que actualmente combinasu trabajo jurídico en la FundacióCatalana de l’Esplai con el cargode directora de la AssociacióEmpresarial de la Iniciativa Socialde Catalunya (AEISC).Para Urbina, esta distribuciónde papeles representa un “círculoperverso del que hay que salir”.“Las mujeres no hemos sido socia-

bilizadas para el poder y eso esalgo que hay que cambiar”,señala.
PLANES DE IGUALDADSegún ha informado esta semanael director general de RelacionesLaborales, Salvador Álvarez, el

Departament de Treball ha ofreci-do apoyo a 149 empresas paraimplantar durante el 2009 un plande igualdad de género, proyectopara el que han sido destinados1,4 millones de euros. Según ladirectora del máster en LiderazgoFemenino de la Escuela Superiorde Comercio Internacional, Car-men García Ribas,estas iniciativasde igualdad son positivas,“perodeberían ir acompañadas de unplan de liderazgo femenino”.García Ribas apuesta por quelas mujeres profesionales cambienlos modelos de sumisión,“de losque muchas veces no somos cons-cientes”.El Síndrome Maripili “noes más que el miedo de las muje-res a no gustar, lo que hace quenos adaptemos al modelo masculi-no y busquemos no destacar, sinocomplacer a los hombres”,conclu-ye la directora del máster.

El conseller d'Innovació,Uni-versitats i Empresa, JosepHuguet, ha anunciat que elGovern inicia els tràmits legalsper elaborar l'avantprojecteque 'modificarà' la Llei d'uni-versitats de Catalunya.Suposa-rà també el naixement de lamarca Universitat de Catalun-ya, que d'aquí uns mesos jaserà realitat.

PREPAREN UNA NOVA MARCAEn marxa la reformauniversitària
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LAS MUJERES SÓLO REPRESENTAN EL 9% DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

La vaga de jutges convocadaper l'Associació Professionalde la Magistratura (APM) haestat secundada a Catalunyaper 109 jutges d'un total de572 en actiu,el que suposa un19% de seguiment, segonsdades del Tribunal Superior deJustícia de Catalunya (TSJC).Fa set mesos l’aturada va serdel 30%.

A CATALUNYA, EL 19%Només una minoriade jutges fa vaga

GenteLa consellera de Salut, MarinaGeli,ha avançat que Catalunya estroba en fase de 'difusió epidèmi-ca' per grip nova ja que s'ha supe-rat la taxa d'incidència de 100casos per cada 100.000 habi-tants.Tot i així la consellera haafirmat que “no vol dir gravetat”iha dit que els casos han incre-mentat com era normal. Enaquest sentit, Geli ha explicatque aquesta situació era previsi-ble i l'ha atribuït a “la tornada delsnens a l'escola,a una major activi-

tat econòmica i als canvis de tem-peratura, que influeixen en elsvirus”. La consellera ha reiterattambé que es confirma la 'granbenignitat' de la malaltia.La consellera ha destacat que“en pocs casos és una malaltiagreu,que hi ha poques personesque necessitin un tractamentantibiòtic i que moltes menyssón les que requereixen hospita-lització”.Geli ha explicat que s'haentrat en una fase epidèmica“més per concepte dels virus cir-culants”.

TAMBÉ ES CONFIRMA LA SEVA “GRAN BENIGNITAT”La grip A ja ha arribatal nivell d’epidèmia
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Despreciar el talentofemenino sale muy caro
El ‘machismo’ laboral cuesta a Catalunya mil millones anuales

UN ABANDONO COSTOSO
El abandono prematuro del mer-cado laboral por parte de lasmujeres implica un coste equiva-lente al 0,5% del Producto Nacio-nal Bruto, en Catalunya, segúncálculos de la Cambra de Comerç.Es decir, cada año se pierden milmillones de euros. Pero además, laausencia de mujeres en los cargosdirectivos también supone otraspérdidas. “La gestión de las emo-ciones es una competencia direc-tiva esencial en las organizacionescon éxito, de la que, me atrevo adecir, las mujeres sabemos másque los hombres”, destaca Urbi-na.

Cristina Urbina, directiva de la AEISC, en su despacho. PABLO LEONI

La consellera de Salut, Marina Geli, en la inauguració del consultori deCallús. ACN


