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Españay Letonia tienen las
tasas de paro femenino
más altas de la UE.O sea,
que en España están en
paro muchos hombres y
mujeres, ¿no?Puesnoen-
tiendo lo de destacar só-
lo a lasmujeres.David61.

Pero eso no quiere decir
que las mujeres españo-
las y letonas se queden
quietas, ni mucho me-
nos. Loqueocurre es que
mientras los varones se
afanan en no perder su
trabajo, las mujeres sos-
tienen los cimientosde la
sociedad. Perrillo.

Genial, ya hemos alcan-
zado el nivel de Letonia.
Ahora el siguiente reto:
alcanzar el nivel de Ma-
gadascar.Manu.

¿Yquépasa, que loshom-
bres no contamos? ¿No
querían igualdad? Pues
ahí tienen la igualdad.
Pocoyo.

España tiene un 30% de
abandono escolar, el doble
de la Unión Europea. Esto
es culpa de los continuos
cambios de planes, de los
politicuchosque los cam-
bian y de la gente que si-

guey vota a estospoliticu-
chos creyendo que son la
salvación de no sé que...
Así nos va. Antídoto.

¿Paraquéestudiar si pue-
des hacerte millonario
siendo presidente de la
Generalitat? Bachiller
Montilla.

Más de 72.000 alumnos si-
guenprogramasde educa-
ción española en el exte-
rior. El español es atrac-
tivo por ser la lengua de
más de 300 millones de
personas, de los cuales
sólo 40 están enEspaña y
el resto en América Lati-
na yEEUU.Es importan-
te por América Latina y
EE UU, no por España.
Zocotroco.

El español es atractivo
porque se escribe tal cual
se pronuncia y es fácil de
aprender, de entender y
de escribir. ¿Sabes que
hay un gran proyecto a
nivel europeo de repo-
blación juvenil en tierras
españolas? ¿Sabesque las
segundas lenguas extran-
jeras en el resto de Euro-
pa es el inglés y el espa-
ñol? Álex.
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Aprovechando las cualida-
desquese lepresuponena la
mujer, sólo por el hecho de
serlo: comunicación, empa-
tía, comprensión..., yhuyen-
dodel típicomodelomascu-
lino, se ha ido gestando una
nueva forma de liderazgo, el
femenino. El primermáster
queversasobreelloempeza-
rá el próximomes de julio y
lo impartiráESCI (escuelade
negocios) en la Universidad
Pompeu Fabra hasta sep-
tiembre de 2011.

La finalidadde esta ense-
ñanza es poder ofrecer a las
mujeres las herramientas
necesarias para que apren-
dana liderar de formaestra-
tégica incluso en los entor-
nos más complejos y cam-
biantes.

Esta formación da conti-
nuidad al posgrado en Lide-
razgo Femenino, que este
año convoca la quinta edi-
ción. Hasta ahora, casi un

centenardemujereshansu-
perado los cursos y han
aprendidoaejercitar su lide-
razgo en todos los ámbitos
de su vida, tanto personal
como profesional.

Las reglas del juego
«Para hacer carrera directi-
va hay que conocer las re-
glas del juego; sólo así se
puede ser estratégica y lide-
rar proyectos profesiona-
les», señala la directora del
máster, Carmen García Ri-
bas, para quien este posgra-
do responde a una deman-
da social. «La sociedad y la
economía necesitan que
emerja el talento femenino
y se consiga la paridad tam-
bién enpuestos directivos»,
añade esta pionera.

Según datos de la Cam-
bra de Comerç de Barcelo-
na, el no aprovechamiento
del talento femenino supu-
soel añopasado, sólo enCa-
talunya, pérdidas por valor
demil millones de euros.

COMIENZAEL
PRIMERMÁSTER
PARAMUJERES
PARAMANDAR BIENÔEs el primero que se ha
especializado en el liderazgo femenino. Su
finalidad: dar a lamujer lasmejores armas

HORARIOPARACONCILIAR

Dirigidopor laexpertaCarmenGarcíaRibas,esteprimermásteren
Liderazgo Femenino contará con la participación de 22 profeso-
resexpertos.Con la finalidaddefacilitar laasistencia, lasclasesse
desarrollarán los viernes de 16.00 a 21.00 horas y los sábados de
9.00 a 14.00 horas. El periodo dematriculación ya está abierto y
se puede formalizar a través de la web liderazgofemenino.com.

Alumnos en un aula universitaria. ARCHIVO

Actualmente, el tipo de
persona que más deman-
da empleo es, según un
estudio de Randstad, un
varón, mayor de 30 años,
con estudios medios, ex-
periencia previa, proce-
dentedel sector servicios y
de origen español.

El citado estudio refle-
ja además que en 2010 el
54,8% de los buscadores
de empleo son hombres,
y el 45,2%, mujeres. Esto
últimoponedemanifiesto
que cada vez son más las
mujeres que quieren one-
cesitan cambiar de traba-
jo. Este cambio se debe
también a la mayor incor-
poración de la mujer al
mercado laboral.

Existe además un au-
mentodedemandantesde
empleo en el grupo de
edad de 30 a 45 años, que
representan ya el 41,33%
del total, incrementándo-
se en dos puntos desde el
año anterior.

Por último, según los
datos deRandstad, el nivel
formativo también ha va-
riado con respecto a 2009:
cada vez esmayor la cuali-
ficación de las personas
que empiezan abuscar un
nuevo puesto de trabajo a
desempeñar.
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