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COMIENZA EL
PRIMER MASTER
PARA MUJERES

PARA MANDAR BIEN - Es el primero que se ha
especializado en el liderazgo femenino. Su
finalidad: dar a la mujer las mejores armas

R.S.
20 MINUTOS

Aprovechando las cualida-
des que sele presuponenala
mujer, s6lo por el hecho de
serlo: comunicacién, empa-
tia, comprension..., y huyen-
do del tipico modelo mascu-
lino, se ha ido gestando una
nueva forma de liderazgo, el
femenino. El primer mdster
que versa sobre ello empeza-
réd el proximo mes de julio y
lo impartird ESCI (escuela de
negocios) en la Universidad
Pompeu Fabra hasta sep-
tiembre de 2011.

Lafinalidad de esta ense-
fianza es poder ofrecer a las
mujeres las herramientas
necesarias para que apren-
dan aliderar de forma estra-
tégica incluso en los entor-
nos mdas complejos y cam-
biantes.

Esta formacion da conti-
nuidad al posgrado en Lide-
razgo Femenino, que este
ano convoca la quinta edi-
cién. Hasta ahora, casi un

centenar de mujeres han su-
perado los cursos y han
aprendido a ejercitar su lide-
razgo en todos los @mbitos
de su vida, tanto personal
como profesional.

Las reglas del juego

«Para hacer carrera directi-
va hay que conocer las re-
glas del juego; sélo asi se
puede ser estratégica y lide-
rar proyectos profesiona-
les», sefiala la directora del
mdster, Carmen Garcia Ri-
bas, para quien este posgra-
do responde a una deman-
dasocial. «La sociedad y la
economia necesitan que
emerja el talento femenino
y se consiga la paridad tam-

Alumnos en un aula universitaria.

Espaiia y Letonia tienen las
tasas de paro femenino
mas altas de la UE. O sea,
que en Espafia estdn en
paro muchos hombres y
mujeres, ;n0? Pues no en-
tiendo lo de destacar s6-
lo alas mujeres. David61.

Pero eso no quiere decir
que las mujeres espano-
las y letonas se queden
quietas, ni mucho me-
nos. Lo que ocurre es que
mientras los varones se
afanan en no perder su
trabajo, las mujeres sos-
tienen los cimientos de la
sociedad. Perrillo.

Genial, ya hemos alcan-
zado el nivel de Letonia.
Ahora el siguiente reto:
alcanzar el nivel de Ma-
gadascar. Manu.

+Y qué pasa, quelos hom-
bres no contamos? ;No
querian igualdad? Pues
ahi tienen la igualdad.
Pocoyo.

ARCHIVO Espaiia tiene un 30% de
abandono escolar, el doble

bién en puestos directivos»,

de la Unién Europea. Esto

anade esta pionera.

Segin datos de la Cam-
bra de Comerc de Barcelo-
na, el no aprovechamiento
del talento femenino supu-
so el afio pasado, sélo en Ca-
talunya, pérdidas por valor
de mil millones de euros.

HORARIO PARA CONCILIAR

Dirigido por la experta Carmen Garcia Ribas, este primer master en
Liderazgo Femenino a con la participacion de 22 prof

res expertos. Con la finalidad de facilitar la asistencia, las clases se
desarrollaran los viernes de 16.00 a 21.00 horas y los sabados de
9.00 a 14.00 horas. El periodo de matriculacion ya esta abierto y
se puede formalizar a través de la web liderazgofemenino.com.

es culpa de los continuos
cambios de planes, de los
politicuchos que los cam-
bian y de la gente que si-
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-CUENTANOS TUS PROBLEMAS
CON EL TRABAJO O LOS ESTUDIOS

gue yvota a estos politicu-
chos creyendo que son la
salvacién de no sé que...
Asi nos va. Antidoto.

;Para qué estudiar si pue-
des hacerte millonario
siendo presidente de la
Generalitat? Bachiller
Montilla.

Mas de 72.000 alumnos si-
guen programas de educa-
cion espaiiola en el exte-
rior. El espafiol es atrac-
tivo por ser la lengua de
mas de 300 millones de
personas, de los cuales
s6lo 40 estdn en Espanay
el resto en América Lati-
nayEE UU. Es importan-
te por América Latina 'y
EE UU, no por Espana.
Zocotroco.

El espanol es atractivo
porque se escribe tal cual
se pronunciay es facil de
aprender, de entender y
de escribir. ;Sabes que
hay un gran proyecto a
nivel europeo de repo-
blacién juvenil en tierras
espariolas? ;Sabes que las
segundas lenguas extran-
jeras en el resto de Euro-
paes elinglésy el espa-
nol? Alex.
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EMPRESA MULTINACIONAL DE TELEMARKETING

SELECCIONA PERSONAL POR APERTURA DE NUEVO
DEPARTAMENTO DE VENTAS

SE BUSCA:
- Edad entre 18 y 28 afios
- §in experiencia
Nacionalidad Espaficla
- Persona extrovertida y
ambiciosa

SE OFRECE:

Buen horario de Lunes a Viemes

- Sueldo base (950€) + Comisiones
+ Incentivos (Aprox 1800-3000€)
Buen ambiente de trabajo
Posibilidad de promacion

- Formacion a cargo de la
empresa

INTERESADOS LLAMAR AL

93 396 16 86

SILLIKER

Consumldores para estudios
de mercado

Empresa especializada en estudios de
mercado con alimentos, busca incorporar
nuevos panelistas para participar en
degustaciones de prueba de producto.
Sesiones de 1 hora, entre las 9 y 18h,
en Barcelona ciudad.
(Zona Sagrada Familia).

Para mas informacion y darse de alta,
consulte nuestra web:

www.panelsilliker.com
o pdéngase en contacto con nosotros en el
93-450.02.71

CURSOS OFICIALES A DISTANCIA g

Baremables en todo &l territorio nacional ( Bolsa de Contratacion, Concurgos, Opasiciones, Hospitales
Diplomas olorgados por la Administracion Piblica

Animaciar cincultural €
Intervencitn con Menor
ncign en al Madio
Domicilia (260 h) 210 €
cional (30 h) 130 €
de Infancia ( 207 h) 200 €
7

ie oportur
Intarvancién con mayor
i domigiliaria (450 ) 240 €

(215 h) 150€
s (50 h) 50 B

L
& Nominas y [:uma.;mn {00 h) 140 &
o C (121 h) 140 B
- Frnnudlmlanln hdmlnlstrstivn (lI]B h) 140 8
= R de la Seg Social (105 h) 130 &
N Fun:lnn Pablica (ISI:I h) 150 B
=1 I.anr'.l (3Zh)80 B
= L e Inter para F (360 h) 220 8
2 L y Or de las Corpor Loales ( 106 h) 140 B

Legislacidn Sanitaria (158 h) 150 B
Informacion e inscripcion en el teléfono 902 180 917, o en nuestra web:

www.fufess.info
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CARNET CARRETILLERO
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FRONTAL, RETRACTIL Y TRANSPALETA ELECT.

Y POSIBILIDAD COMBI TRILATERAL
20 Horas de Teoria y Practica

CARNET PUENTE GRUA
10 Horas de Tearia y Practica
CURSO DE RETROEXCAVADORAS
DE RUEDAS Y GIRATORIAS DE CADENA
FORMACION CERTIFICADA
@PERSOMNAL CON EXPERIENCIA @FERSONAL SIN EXPERIENCIA|

10 Horas de Tecria
Practicas Personalizadas hasta 25 Horas

93 377 3370

BOLSA DE TRABAJO

C. Energia 114-116 Metro L-1 (AV. CARRILET)
Cormella de Liobragat Autobuses Lineas 95 y 82

EMPLEO Entra en nuestra
web y deja tus comentarios

PERFIL DEL
ACTUAL
BUSCADOR
DE TRABAJO

Actualmente, el tipo de
persona que mds deman-
da empleo es, segtin un
estudio de Randstad, un
varén, mayor de 30 afos,
con estudios medios, ex-
periencia previa, proce-
dente del sector servicios y
de origen esparol.

El citado estudio refle-
jaademds que en 2010 el
54,8% de los buscadores
de empleo son hombres,
y el 45,2%, mujeres. Esto
tdltimo pone de manifiesto
que cada vez son mds las
mujeres que quieren o ne-
cesitan cambiar de traba-
jo. Este cambio se debe
también a la mayor incor-
poracién de la mujer al
mercado laboral.

Existe ademds un au-
mento de demandantes de
empleo en el grupo de
edad de 30 a 45 anos, que
representan yael 41,33%
del total, incrementdndo-
se en dos puntos desde el
ano anterior.

Por ultimo, segin los
datos de Randstad, el nivel
formativo también ha va-
riado con respecto a 2009:
cada vez es mayor la cuali-
ficacién de las personas
que empiezan abuscar un
nuevo puesto de trabajo a
desempenar.



