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El Plan de Igualdad

% Obligacion  principal para todas las empresas

Art . 45 .1 LOI

“Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar _cualquier  tipo de discriminacion laboral __entre
mujeres v hombres, medidas que deberan _negociar,
Yy en su caso _acordar, con los representantes
legales de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral”




El Plan de Igualdad

% El Plan de Igualdad : ambito  subjetivo de aplicacion
(art . 45 .2 a 45 .5)

™ Empresas de mas de 250 trabajadores

™ Cuando asi lo determine el Convenio Colectivo
aplicable y en los términos en él previstos

™ Cuando la Autoridad Laboral lo hubiera acordado en
sustitucion de las nuevas sanciones accesorias del
art. 46 bis en los términos del acuerdo

™ Cuando asi lo decidan voluntariamente las empresas



El Plan de Igualdad

Concepto

%0 Los Planes de Igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas , adoptadas después de realizar un
diagnostico  de situacion , tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por
razon de sexo

%0 Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias vy practicas a
adoptar para Su  consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento vy
evaluacion de los objetivos fijados
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Aspectos administrativos: sanciones

%o Infraccion grave :

™No cumplir las obligaciones en materia de
planes de igualdad establecidas en el ET o en
el convenio colectivo (art. 7.13 LISOS)

™Sancion : 626 a 6.250 Euros



