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Universidad:Evolucion de la carrera académic

DISTRIBUCION DDE MUJERES Y HOMBERES A LO LARGO DE LA CARRERA ACADEMICA (2004705)
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“Tijera” en el C.S.1.C.

EVOLUCION ACADEMICA E INVES
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Evolucion del porcentaje de mujeres
matriculadas en la Universidad

PORCENTAIE DE MUJERES MATRICULADAS EN LAS UNMIVERSIDADES PUBLICAS ESPANOLAS
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Foente: Eulalia Pérer Sedeiio (2003) y MEC - Consejo de Coordinacidn Universitaria (2003).
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Evolucion dela “ Tijera” 1986 - 2005

D{I}STRIElJ{'.‘I{"IH DE MUJERESY HOMBRES A LO LARGO DE LA CARRERA ACADEMICA
(1986-2005).
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“L aTiera”, como deberia ser
sl no hubiera“ pérdidas”

Figure 2.5:Women and men in science in Germany: The scissors diagram
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Posibles causas de las diferencias

 La productividad cientifica ?
» Las diferentes especialidades ?
e Las estructuras sociales ?

e El modelo cultural ?
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Evolucion en el CSIC, 1981 2004
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Publicacionesy proyectosdel personal
CSIC (cientifico titular, investigador c., profesor i.)
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La productividad cientifica de las mujeres no es menor
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En Espana dos de
las tres primeras
catedraticas

lo fueron de
Geologia(19623)

También actualmente en Geoldgicas y
Bioldgicas, creadas en 1953 de la
division de Ciencias Naturales,
hay mas mujeres que en la media:
Genética22 %,Biol. Celu. 24 %
Petrologia y Geoquimica22 %
Cristalografia y Miner 24 %
Ginecologia y Pediatria 0 %

Los nuevos espacios que se abren facilitat
la incorporacion de las mujeres
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Mujeres en los 50 mejores departamentos en USA

Science n°
309 p.1196
1191, 2005
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Niveles universitarios en diferentes paises

Gens, genere i ciencia Gonzalez R. 2006

Las
estructuras
mMas
consolidadas
dificultan la
entrada de
las mujeres
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No es un problema “cientifico”

2008

Tasa de empleo por edad en mujeres
y hombres segun nacionalidad
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Ocupacio femenina i fertilitat

La fertilitat de una poblacion se correlacigmasitivamentecon una
elevada tasa decupacionfemeninacuando hay proteccion social
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Un articulo de Nature (voi.3s7, 22 May 1997, p. 341)

La gestion
transparente
favorece a
las mujeres
porgquée
impide el
nepotismo
masculino y
de los grupos
de poder
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UN PROBLEMA CULTURAL

* El hombre como prototipo del ser humano,
la mujer como la diferente ¢ Incompleta, inferior?

* La mujer omo la “cara oculta de la luna”
objeto de mitos y de fantasmas

* Dos vertientes de lo humano: la femenina y la masculina
lguales y diversos, diferentes y complementarios.

 Participar y compartir Bresponsabilidagsde futuo
no solo es un derecho de las mujeessin deber

e El lenguajeSl importa: Ellos, representa el todoEllas, solo una parte
SECRETARIO/secretaria Madame la directrice / Mdamele DIRECTEUR
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cJgualdad formal o igualdad real?

El Pais
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¢DICRIMINACI ON POSITIVA?

ilgual trato en situaciones desiguales
perpetua la desigualdad o sea la injusticla

Desigualdad igualadora o discriminacion positiva
no son medidas paternalistas ni privilegeseliminar barreras,
crear condiciones objetivas gpermitan a las mujeres

conseguir suslerechosy superar las desigualdadegstentes
STC 59/2008 del 1405: Las medidas discriminatorias para conseguir la

igualdad NO supone una infraccién al art.14 de la Constitucion espafiola,
gue prohibe la discriminacion por razon de sexo

Las estructuras mas consolidadas dificultan la entrada de las mujeres,
los nuevos campos que se abren la facilitan

La transparencia en los procesos de selecion favorece a las mujeres
por que evita el “coorporativismo masculino”
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iiEl tiempo lo arreglara !

¢, Las pioneraslo tuvieron mas dificil ??
-“El negrito del colacao™Una excepcion, una “chica excepcional”
- Nos “colamos” por las grietas del sistema
evidentemente “ligerade equipae”
- Casos aislados. “Cada una a lo suyo”
- No poniamos en cuestion el sistema
ii Aceptabamos que era “su mundo”, un mundo masculino !

i La generacion actual lo tienanas complicalo !
- Somosmasy queremo®ntrar r la puerta

- Tenemos “conciencia de clase”
- No queremosersolo“invitadas”,
gueremos “entrar en la cocina y ver que lo que se guisa”

Transformar las estructuras y lasmentalidades
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Algunas medidas necesarias

No bastan las leyes y normas de paridad. Son necesarios ademas:

* Estudiosy estadisticas quauestrena discriminacion

« Evaluacion y controlel cumplimiento de las nomm

« Cambio de mentalidadgsde estructuras sociales

 Medidas de conciliacion entre la vida laboral y la personal

 Medidas presupuestariasudas socialeguarderias.....

 Potenciar lag)nidades “MujereLiencia” en bs centros:
universidadesCSIC.....

No se trata deun “ problemadelas mujeres”sin6d detoda la socied
Los problemas de la mujer en @omunidad cientificason un aspecto mas
de los que tiene la mujer en plundo del trabajoy en la sociedad
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Algunas conclusiones

AMYT 2007

La accion positiva en politicas de igualdad es una responsabilidad ética de las instituciones universitarias y centros de
investigacion cientifica, dada su funcion critica y su compromiso con la Sociedad. Es preciso por tanto poner de
manifiesto la discriminacion de genero en el ambito de la universidad y de la investigacion cientifica y tecnol6gica para
hacer posible que esta desaparezca, lo cual exige realizar un seguimiento de las politicas de genero que se instituyan y
verificar su cumplimiento en el futuro segun los indicadores bésicos internacionales . Se deben por tanto :

Elaborar estadisticas de los puestos de trabajo y cargos, desagregregados por sexo. Los datos han de ser presentador de forma
claray siguiendo criterios homogéneos para facilitar el anélisis comparativo.

Examinar la configuracion de los estereotipos sociales y las expectativas profesionales para cada uno de los sexos a fin de
verificar su grado de influencia en situaciones y politicas concretas.

Cuantificar de forma desagregada la asignacion de recursos econémicos, la distribucion del tiempo y el espacio y la accesibilidad a
la informacion. entre otros datos, a fin de que pueda hacerse el analisis y seguimiento de las politicas de genero.

Introducir politicas publicas que tiendan a garantizar la conciliacion de la vida profesional y familiar y hagan compatible actividad
laboral y calidad de vida,

Implementar normas de caracter presupuestario y financiero para facilitar la incorporacién de la mujer en igualdad de condiciones
en todos los @mbitos, puesto que de otro modo la politica de igualdad de oportunidades es irrealizable.

Reclamar la incorporacion y desarrollo de la normativa de la Unién Europea sobre la igualdad transversal, al ordenamiento juridico
espafiol, y hacer un seguimiento detallada y continuo de su cumplimiento,

Consequir el compromiso de las universidades y centros de investigacion para que introduzcan en sus estatutos clausulas de
generoy politicas de igualdad no discriminatorias.

Exigir que los érganos de seleccion y promocién del personal académico e investigador tengan un equilibrio de genero.

Contemplar La paridad de género en la composicién de los comités cientificos organizadores de congresos y eventos similares y
en el nombramiento de personas expertas que nos representen en el extranjero.
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Muchas gracias
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