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Universidad:Evolución de la carrera académica
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“Tijera” en  el C.S.I.C.

2008

78 %

22 %
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Evolución del porcentaje de mujeres     
matriculadas en la Universidad



Carmina    Virgili                                
LIDERAZGO FEMENINO                            

17  de Setiembre  2009

Evolució “Tisora” 1986-2005
Evolución dela “ Tijera”  1986 - 2005
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“L a Tijera”, como debería ser
si no hubiera “ pérdidas”
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Posibles causas de las diferencias

• La productividad científica ?

• Las diferentes especialidades ?

• Las  estructuras sociales ?

• El modelo cultural ?
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Evolución en el CSIC, 1981- 2004
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Publicaciones y proyectosdel personal 
CSIC (científico titular, investigador c., profesor i.)

PI IC CT

HM

La productividad científica de las mujeres no es menor
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En España dos de 
las tres primeras
catedráticas
lo fueron de 
Geología(1962-3)

También actualmente en Geológicas y 
Biológicas, creadas en 1953 de la
división de Ciencias Naturales,  
hay más mujeres que en la media:
Genética22 %, Biol. Celu.  24 %
Petrologia y Geoquímica22 %
Cristalografía y Miner 24 %

Ginecología y Pediatria 0 %

Los nuevos espacios que se abren facilitat 
la incorporación de las mujeres
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Mujeres  en los 50 mejores departamentos en USA

xxxxx

xxxxx

Science  nº 
309  p.1190-
1191 , 2005
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Niveles universitarios en diferentes países
Gens, gènere i ciència Gonzàlez R. 2006

Las 
estructuras 
más 
consolidadas 
dificultan la 
entrada de 
las  mujeres 
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No es un problema “científico”

Tasa de empleo por edad en mujeres
y hombres según nacionalidad
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Ocupació femenina i fertilitat

La fertilitat de una población se correlaciona positivamentecon una 
elevada tasa de ocupaciónfemeninacuando hay protección social
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Un artículo de Nature (Vol.387, 22 May 1997, p. 341)

La gestión 
transparente
favorece a 
las mujeres   
porqué   
impide el  
nepotismo 
masculino y   
de los grupos 
de poder 
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UN PROBLEMA CULTURAL 
• El hombre como prototipo del ser humano,

la mujer como la diferente ¿Incompleta, inferior?

• La mujer como la “cara oculta de la luna” 
objeto  de mitos y de fantasmas

• Dos vertientes de lo humano: la femenina y la masculina.
Iguales y diversos, diferentes y complementarios.

• Participar y compartir las responsabilidadesde futuro 
no solo es un derecho de las mujeres, es un deber

------------

• El lenguaje SI importa: Ellos, representa el todo.  Ellas, solo una parte

SECRETARIO/secretaria Madame la directrice / Madamele DIRECTEUR
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¿Igualdad formal o igualdad real?

El País
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¿DICRIMINACI ÓN POSITIVA?

¡Igual trato en situaciones desiguales 
perpetua la desigualdad o sea la injusticia!

Desigualdad  igualadora  o discriminación positiva:
no son medidas paternalistas ni privilegios,es eliminar barreras, 

crear condiciones objetivas quepermitan a las mujeres 
conseguir sus derechos,y superar las desigualdadesexistentes.

STC  59/2008 del 14-05:  Las medidas discriminatorias  para conseguir  la
igualdad  no supone una infracción al art.14 de la Constitución española, 

que prohibe la discriminación por razon de sexo  

Las estructuras más consolidadas dificultan la entrada de las mujeres, 
los nuevos campos que se abren la facilitan

La transparencia en los procesos de seleción favorece a las mujeres
por que evita el “coorporativismo masculino”
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¡¡El t iempo lo arreglará !!
¿  Las pioneras lo tuvieron más difícil ??

-“El negrito del colacao”. Una excepción, una “chica excepcional”
- Nos “colamos”por lasgrietas del sistema,

evidentemente “ligeras de equipaje”
- Casos aislados. “Cada una a lo suyo”
- No poníamos  en cuestión el sistema

¡¡ Aceptabamos que era “su mundo”, un mundo masculino !! 

¡ La generación actual lo tiene más complicado !
- Somosmás y queremos entrar por la puerta
- Tenemos “conciencia de clase”
- No queremos ser solo “invitadas”,

queremos “entrar en la cocina y ver que lo que se guisa”
Transformar las estructuras y lasmentalidades 
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Algunas medidas necesarias
No bastan las  leyes y normas de paridad. Son necesarios además:

• Estudios y estadísticas quemuestren la discriminación

• Evaluación y control del cumplimiento de las norma
• Cambio de mentalidades y de estructuras sociales
• Medidas de conciliación entre la vida laboral y la personal
• Medidas presupuestarias: ayudas sociales, guarderías.......
• Potenciar las Unidades “Mujeres-Ciencia” en los centros:                                      

universidades, CSIC.....

No se trata de un “ problemade las mujeres”sinó de toda la socied

Los problemas de la mujer en la comunidad científicason un aspecto más 

de los que tiene  la mujer en el mundo del trabajoy en la sociedad
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Algunas conclusiones
AMYT  2007

La acción positiva en políticas de igualdad es una responsabilidad ética de las instituciones universitarias y centros de
investigación científica, dada su función critica y su compromiso con la Sociedad . Es preciso por tanto poner de
manifiesto la discriminación de genero en el ámbito de la universidad y de la investigación científica y tecnológica para
hacer posible que esta desaparezca, lo cual exige realizar un seguimiento de las políticas de genero que se instituyan y
verificar su cumplimiento en el futuro según los indicadores básicos internacionales . Se deben por tanto :

Elaborar estadísticas de los puestos de trabajo y cargos, desagregregados por sexo. Los datos han de ser presentador de forma
clara y siguiendo criterios homogéneos para facilitar el análisis comparativo.

Examinar la configuración de los estereotipos sociales y las expectativas profesionales para cada uno de los sexos a fin de
verificar su grado de influencia en situaciones y políticas concretas.

Cuantificar de forma desagregada la asignación de recursos económicos, la distribución del tiempo y el espacio y la accesibilidad a
la información. entre otros datos, a fin de que pueda hacerse el análisis y seguimiento de las políticas de genero.

Introducir políticas públicas que tiendan a garantizar la conciliación de la vida profesional y familiar y hagan compatible actividad
laboral y calidad de vida,

Implementar normas de carácter presupuestario y financiero para facilitar la incorporación de la mujer en igualdad de condiciones
en todos los ámbitos, puesto que de otro modo la política de igualdad de oportunidades es irrealizable.

Reclamar la incorporación y desarrollo de la normativa de la Unión Europea sobre la igualdad transversal, al ordenamiento jurídico
español, y hacer un seguimiento detallada y continuo de su cumplimiento,

Conseguir el compromiso de las universidades y centros de investigación para que introduzcan en sus estatutos cláusulas de
genero y políticas de igualdad no discriminatorias.

Exigir que los órganos de selección y promoción del personal académico e investigador tengan un equilibrio de genero.

Contemplar La paridad de género en la composición de los comités científicos organizadores de congresos y eventos similares y
en el nombramiento de personas expertas que nos representen en el extranjero.
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Muchas  gracias


