Hacla una teoria econdomica
del Liderazgo Femenino

Noemi Padron Fumero
PCD Economia Aplicada
Universidad de La Laguna




Evidenclas

Nivel salarial menor (20-35%)
Barreras ocupacionales y sectoriales

Mayor tasa de desempleo y menor tasa de
actividad

Mayor proporcion de CTP (80%)
Menor presencia en puestos directivos

(publicas y privadas) y consejos de
administracion

Poder econdmico, social y politico?




Evidenclas

Grafico 4.1 Distribucion del salario bruto anual por sexo,
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Fuente: Encuesta cuatrienal de Estructura Salarial 2006. INE.




Evidenclas

Grafico 4.5. Comparacion del salario por hora,

por tipo de jornada y sexo, 2006
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Ocupados a tiempo parcial, En el cuarto tr-
mestre de 2008, un 12,5% deltotal de ocup:
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(Grafico 3.2
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Grafico 7.2 Distribucion por sexo en
diversos organos constitucionales. 2008
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Evidenclas

Cuadro 7.18 Participacion de mujeres en los consejos de
administracion de las empresas del IBEX 35

2006 2007

Ambos %o Ambos %

SEX0S Mujeres  sexos Mujeres
Total Consejo 463 35 497 6,4
Presidentes/as 35 29 35 29
Vicepresidentes/as 41 24 53 38
Consejeros/as 379 3,1 413 15
Consejeros/as secretarios/as 8 0,0 b 0,0

Fuente: Mujeres en Cifras, Instituto de |a Mujer, Ministerio de lgualdad,
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Cuadro 7.17 Participacion de mujeres en los consejos de
administracion de los organismos publicos empresariales

y Sociedades Estatales. 2008

Entidades publicas Sociedades estatales

Ambos % Ambos %

Sex0s Mujeres SEX0S Mujeres
Total 195 18,5 1.126 13,7
Presidentes/as 14 14,3 49 6,1
Vicepresidentes/as 6 16,7 33 6,1
Consejeros/as 162 18,5 955 13,9
Secretarias/os 13 23,1 45 289
Otros miembros " " 44 6,8

Fuente: elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de los datos proporcionados por |as distintas
Entidades y Sociedades,



Teoria Econdmica de la
Discriminacion de Geénero

 Teoria Neoclasica de la discriminacion
— Gary Becker: Taste Discrimination
— Ackerlof y Arrow: Statistical Discrimination

 Modelos de sefalizacion (psico-mate-eco)

o Estadisticay Microeconometria de la
discriminacion (COSME 2009)

e Modelo Macroecondmico de Identidad
(Ackerlof y Cranton, 2005)




¢,Porgué ganan los malos?

Candidata A Candidata B

Probabilidad (PMg,,) = w
Mg, < W
°Mgg > W




Es diu, las empresas se comportan
estratégicamente

La discriminacion aumenta los beneficios de la
empresa, y todas discriminan!

Pero la sociedad pierde porque se desperdicia
talento y capital humano (femenino)

¢PMgg > w ? Las mujeres tienen incentivos a
reducir PMg y su inversion en capital humano

También, jque el PMg,, aumente a menor w!

Pero,




Politicas de igualdad: la formacion de
estereotipos

e La PMg no es un indicador objetivo: no hay forma de
contrastar la teoria economica (estadisticos)

e Las empresas discriminan: jincluso si no existieran
estereotipos de genero! y eso es bueno para todos

 iSI A LA DISCRIMINACION!




“Lo Importante es que el significado
seleccione el significante, y no al contrario”

O Reformular las variables de discriminacion y las
estrategias de segmentacion en el mercado de trabajo

O Cualidades, habilidades, aptitudes, formacion o
experiencia de los trabajadores y no a la percepcion
subjetiva de la productividad del género a lo largo de su
ciclo laboral

9 Eliminar el M° de la Igualdad e invertir en estudios
objetivos y “cientificos” sobre las causas de Ila
desigualdad




De la “formula del avecrem” a LIFE:
competencia en Océanos Azules

 |dentificar aptitudes “femeninas” y “masculinas”,
racionales y emocionales, en todos los ambitos
laborales

Desactivar la igualdad y activar la identidad
induce el comportamiento estratégico de los
trabajadores

Mercado de trabajo poco competitivo: incentivos
no adecuados Yy no transparentes en la
promocion (CO y barreras sindicales)




NUEVOS PARADIGMAS EN LA
CIENCIA ECONOMICA

Liderazgo Femenino: comportamiento
estratégico de las mujeres en un mundo

estratégico
Desactivar el genero: los Modelos de Identidad

Modelos de valorizacibn monetaria de los
atributos femeninos

EDUCAR en la DIVERSIDAD!

MUCHAS GRACIAS! npadron@ull.es




