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Evidencias

• Nivel salarial menor (20-35%)
• Barreras ocupacionales y sectoriales
• Mayor tasa de desempleo y menor tasa de 

actividad
• Mayor proporción de CTP (80%)
• Menor presencia en puestos directivos 

(públicas y privadas) y consejos de 
administración

• Poder económico, social y político?
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Teoría Económica de la 
Discriminación de Género

• Teoría Neoclásica de la discriminación
– Gary Becker: Taste Discrimination
– Ackerlof y Arrow: Statistical Discrimination

• Modelos de señalización (psico-mate-eco)
• Estadística y Microeconometría de la 

discriminación (COSME 2009)
• Modelo Macroeconómico de Identidad 

(Ackerlof y Cranton, 2005)



¿Porqué ganan los malos?

• Probabilidad (PMgM) = w
• PMgA < w
• PMgB > w

Candidata A Candidata B



Es diu, las empresas se comportan 
estratégicamente

• La discriminación aumenta los beneficios de la
empresa, y todas discriminan!

• Pero la sociedad pierde porque se desperdicia
talento y capital humano (femenino)

• ¿PMgB > w ? Las mujeres tienen incentivos a
reducir PMg y su inversión en capital humano

• También, ¡que el PMgm aumente a menor w!

• Pero, ¿quién determina PMgm?



Políticas de igualdad: la formación de 
estereotipos

• La PMg no es un indicador objetivo: no hay forma de
contrastar la teoría económica (estadísticos)

�¾Así que utilizamos otros indicadores: w, bajas de
maternidad, paridad, excedencias, absentismo (políticas
para compensar la falta de paridad) …

• Las empresas discriminan: ¡incluso si no existieran
estereotipos de género! y eso es bueno para todos

• ¡SI A LA DISCRIMINACIÓN!



“Lo importante es que el significado Lo importante es que el significado 
seleccione el significante, y no al contrario”seleccione el significante, y no al contrario”

�9 Reformular las variables de discriminación y las
estrategias de segmentación en el mercado de trabajo

�9 Cualidades, habilidades, aptitudes, formación o
experiencia de los trabajadores y no a la percepción
subjetiva de la productividad del género a lo largo de su
ciclo laboral

�9 Eliminar el Mº de la Igualdad e invertir en estudios
objetivos y “científicos” sobre las causas de la
desigualdad (POLÍTICA ECONÓMICA DE LA POBREZA)



De la “fórmula del avecrem” a LIFE: 
competencia en Océanos Azules

• Identificar aptitudes “femeninas” y “masculinas”,
racionales y emocionales, en todos los ámbitos
laborales

•• DesactivarDesactivar lala igualdadigualdad yy activaractivar lala identidadidentidad
induce el comportamiento estratégico de los
trabajadores

• Mercado de trabajo poco competitivo: incentivos
no adecuados y no transparentes en la
promoción (CO y barreras sindicales) CLAVECLAVE



NUEVOS PARADIGMAS EN LA NUEVOS PARADIGMAS EN LA 
CIENCIA ECONÓMICACIENCIA ECONÓMICA

• Liderazgo Femenino: comportamiento
estratégico de las mujeres en un mundo
estratégico

• Desactivar el género: los Modelos de Identidad
• Modelos de valorización monetaria de los

atributos femeninos
• EDUCAR en la DIVERSIDAD!

MUCHAS GRACIAS! npadron@ull.es


