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CULTURA HUESPED



SINDROME DE MARIPILI

El miedo de las mujeres a no ser 
queridas 



MIEDOS SOCIALES 

•Miedo al fracaso 
•Miedo al rechazo



ACTITUDES GENERADAS POR EL MIEDO 

• Animales
(miedo físico) 

– Atacar
– Huir
– Paralizarse
– Someterse

• Personas 
(miedo psicológico)

– Agresiva
– Tímida
– Indecisa
– Sumisa



LAS IMPOSTURAS DE LA FEMINIDAD 

~ Masculinos
~ La igualdad según la mirada del hombre 
~ La mediocridad como refugio

~ La impostura legitima todas las imposturas 

~ Deberemos detectar la impostura en todos los 
ambitos de neustra vida 
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SOLUCIONES 

AUTORIZACIÓN
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Paradigma

¿Qué es un paradigma?
– Un científico definiría un paradigma como un 

modelo, un esquema o un límite 



• “Las crisis debilitan los estereotipos y proporcionan 
los datos adicionales necesarios para un cambio de 
paradigma fundamental. La transición consiguiente a 
un nuevo paradigma es la revolución”

Thomas Kuhn, filósofo (1922-1996)
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Nuevo paradigma

• Recuperación de la cultura emocional 
• Recuperación de los valores femeninos 
• La gestión social de los sentimientos 



Nuevo paradigma

– Sostenibilidad / Eficacia 
– Identidad / Igualdad 
– Gestión Miedo / Miedo
– Talento / Impostura



Reescribir el conocimiento desde la 
cultura femenina 



• La sociedad
• La ciencia 
• Los medios de comunciacion 
• La politica
• Etc, etc, …



IDENTIDAD 

• “Es la brecha que abre cada uno  para realizar 
la transición del objeto al sujeto”

• Alfred Font, profesor de negociación del 
Posgrado de Liderazgo Femenino 


