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LA PERDIDA  DEL TALENTO FEMENINOLA PERDIDA  DEL TALENTO FEMENINO
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1000 EUROS1000 EUROS/ año/ año

Consecuencias:Consecuencias:
•• Dependencia económica Dependencia económica 
•• Autonomía personalAutonomía personal
•• No desarrollar  las competenciasNo desarrollar  las competencias
•• Reducción de las redes y las relaciones Reducción de las redes y las relaciones 
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CAUSAS DE LA PERDIDA DEL TALENTOCAUSAS DE LA PERDIDA DEL TALENTO

•• Incompatibilidad entre la vida privada y Incompatibilidad entre la vida privada y 
profesional.profesional.

•• Obstáculos y dificultades para desarrollar Obstáculos y dificultades para desarrollar 
la carrera.la carrera.

•• Falta de apoyo del entornoFalta de apoyo del entorno
•• Organizaciones con cultura masculinaOrganizaciones con cultura masculina
•• Falta de redes informales. CircuitosFalta de redes informales. Circuitos
•• Diferente valoración del éxito Diferente valoración del éxito 
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ORGANITZACIONES  MASCULINASORGANITZACIONES  MASCULINAS

•• Poca flexibilidad en la organización del Poca flexibilidad en la organización del 
tiempo.tiempo.

•• Cultura presencial, disponibilidad, Cultura presencial, disponibilidad, 
movilidadmovilidad

•• Ocio al servicio de la carreraOcio al servicio de la carrera
•• Estructura empresarial jerárquica y Estructura empresarial jerárquica y 

organizada con parámetros masculinosorganizada con parámetros masculinos
•• Competitividad ferozCompetitividad feroz
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LA  NORMA ES MASCULINALA  NORMA ES MASCULINA

•• Les mujeres han entrado y se han adaptadoLes mujeres han entrado y se han adaptado
•• Han desarrollado su energía masculina.Han desarrollado su energía masculina.
•• Todavía no han podido cambiar las reglas del Todavía no han podido cambiar las reglas del 

juegojuego
•• Han reforzado la energía masculina de la Han reforzado la energía masculina de la 

sociedad.sociedad.
•• Conductas psicopáticas en los niveles directivos.Conductas psicopáticas en los niveles directivos.
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LIDERAZGO  FEMENINOLIDERAZGO  FEMENINO

•• Cambiar nuestros patrones masculinosCambiar nuestros patrones masculinos
•• Aplicar nuestros valores, habilidades y Aplicar nuestros valores, habilidades y 

destrezas  femeninas.destrezas  femeninas.
•• Liderar equipos (Liderar equipos (motivar,valorar,apoyar,cooperar))motivar,valorar,apoyar,cooperar))

•• Organizaciones horizontalesOrganizaciones horizontales
•• Colocar a las personas por encima de la Colocar a las personas por encima de la 

cuenta de resultados.cuenta de resultados.
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LIDERAR  EL CLIDERAR  EL CAMBIO AMBIO 

•• Una sociedad en equilibrio.Una sociedad en equilibrio.
•• Cambio de estructuras, de reglas del Cambio de estructuras, de reglas del 

juego, de sistemas y de métodos.juego, de sistemas y de métodos.
•• Valorar la maternidad/paternidad como Valorar la maternidad/paternidad como 

valor social fundamental.valor social fundamental.
•• Economía sostenible. Largo plazo. Economía sostenible. Largo plazo. 

Administración real y humana.Administración real y humana.
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UN NUEVO PARADIGMAUN NUEVO PARADIGMA

•• Sociedad sostenible que proteja y Sociedad sostenible que proteja y 
conserve el entorno y la vida.conserve el entorno y la vida.

•• Un nuevo liderazgo  basado en la Un nuevo liderazgo  basado en la 
autoridad natural, la cooperación y el autoridad natural, la cooperación y el 
respeto  humano.respeto  humano.

•• Una nueva escala de valores donde las Una nueva escala de valores donde las 
personas estén por encima de los personas estén por encima de los 
intereses egoístas.intereses egoístas.
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MUCHAS  GRACIASMUCHAS  GRACIAS
POR  VUESTRA ATENCIÓNPOR  VUESTRA ATENCIÓN


