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LIDERAZGO FEMENINO

Cambio de Paradigma




LA PERDIDA DEL TALENTO FEMENINC

Observatori de la Dona, Empresai Economia
Cambra de Comerg¢ de Barcelona

1000 EUROY ano

Consecuencias:

* Dependencia economica

* Autonomia personal

* No desarrollar las competencias

* Reduccion de las redes y las relaciones




CAUSAS DE LA PERDIDA DEL TALENTC

* Incompatibilidad entre la vida privada y
profesional.

* Obstaculos y dificultades para desarrollar

la carrera.

Falta de apoyo del entorno
Organizaciones con cultura masculina
Falta de redes informales. Circuitos
Diferente valoracion del éxito




ORGANITZACIONES MASCULINAS

* Poca flexibilidad en la organizacion del
tiempo.
* Cultura presencial, disponibilidad,

movilidad
e Oclo al servicio de |la carrera

* Estructura empresarial jerarquica y
organizada con parametros masculinos

* Competitividad feroz




LA NORMA ES MASCULINA

Les mujeres han entrado y se han adaptado

Han desarrollado su energia masculina.

Todavia no han podido cambiar las reglas del
juego

Han reforzado la energia masculina de la
sociedad.

Conductas psicopaticas en los niveles directivos.




LIDERAZGO FEMENINO

* Cambiar nuestros patrones masculinos

* Aplicar nuestros valores, habilidades y
destrezas femeninas.

* Liderar equipos (motivar,valorar,apoyar,cooperar))
* Organizaciones horizontales

* Colocar a las personas por encima de la
cuenta de resultados.




LIDERAR EL GMBIO

* Una sociedad en equilibrio.
* Cambio de estructuras, de reglas del

juego, de sistemas y de metodos.

e Valorar la maternidad/paternidad como
valor soclal fundamental.

* Economia sostenible. Largo plazo.
Administracion real y humana.




UN NUEVO PARADIGMA

* Socliedad sostenible que proteja y
conserve el entorno y la vida.

* Un nuevo liderazgo basado en la

autoridad natural, la cooperacion y el
respeto humano.

e Una nueva escala de valores donde las
personas estén por encima de los
iIntereses egoistas.




~ MUCHAS GRACIAS
& POR VUESTRA ATENCION
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